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Dentro de las actividades de evaluación del trabajo de las Academias Explora 2021 del PAR Explora ER190015 de la Región de Valparaíso, se da la posibilidad de realizar entrevistas a los profesores y profesoras que guían el trabajo de indagación de los niños, niñas y adolescentes que forman parte de las Academias.
El objetivo principal de estas entrevistas fue conocer las perspectivas de los y las docentes guías de las Academias, articuladores clave del proceso de indagación escolar.
Se definió una muestra, la cual tuvo como fin representar la diversidad de perfiles de profesores y profesoras guías, desde el tipo de tenencia del establecimiento a la representación territorial de las distintas provincias.

En el siguiente informe podemos encontrar:
En primer lugar, la presentación de la metodología ocupada para la recolección de la información. En segundo lugar, la presentación de los principales temas tratados en las entrevistas, incluyendo los temas emergentes. En tercer lugar, las principales conclusiones y su contraste con los objetivos del proyecto. 

Resumen de la metodología Ocupada:
· Enfoque metodológico: cualitativo 
· Técnica: entrevista
· Instrumento: cuestionario semiestructurado 
· Tipo de análisis: análisis de contenido
· Muestreo: estructural 
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2.1. Enfoque metodológico

El enfoque cualitativo ha sido el seleccionado para llevar a cabo esta evaluación. Partimos del supuesto de que no todas las vivencias de los profesores y profesoras guías son iguales, ya que estas están marcadas por sus experiencias previas, el territorio y su grupo de estudiantes, entre otras variables sociales.  Por lo anterior, creemos que llevar a cabo entrevistas a los profesores y profesoras nos brinda una rica información, puesto que les permite contar un ambiente idóneo para que puedan comunicar en mayor profundidad sus perspectivas respecto a ser profesor o profesora guía de una Academia Explora.

2.2. Técnica

Entrevista cualitativa estructurada en base a un cuestionario, previamente diseñado por la encargada de evaluaciones del PAR, y revisado por el Equipo de Vinculación Escolar.

2.3. Instrumento

Se diseñó un cuestionario estructurado. El instrumento fue pensado para ser aplicado en no más de media hora, teniendo en cuenta la gran carga pedagógica que tienen los profesores y las profesoras.





2.3.1. Cuestionario

a. ¿Qué te llevó a formar tu Academia Explora?
b. ¿Cuáles crees que son los mayores desafíos de guiar IIE? ¿Cuáles han sido los mayores desafíos en el contexto de la pandemia del covid-19?
c. ¿Cuáles son las mayores ventajas que tienen los niños, niñas y adolescentes que participan de las Academias Explora?


2.4. Muestra

Se definieron una serie de características previas para facilitar la selección de los y las profesoras a entrevistar, estas son: género, edad, tipo de tenencia del establecimiento y ubicación del establecimiento (rural o urbano), buscando una representación estructural de las Academias Explora.

2.4.1. Unidades Entrevistas Profesores Guías IIE

	1. Femenino
	25-45
	Subvencionado
	Urbano

	0. Masculino
	25-45
	Municipal
	Urbano

	0. Femenino
	25-45
	Particular
	Urbano

	0. Masculino
	25-45
	Municipal
	Urbano

	0. Femenino
	25-45
	Municipal
	Rural

	0. Masculino
	45-65
	Subvencionado
	Urbano

	0. Femenino
	45-65
	Municipal
	Rural

	0. Masculino
	45-65
	Particular
	Urbano

	0. Femenino
	45-65
	Municipal
	Rural









2.5. Campo
Los profesores y profesoras fueron contactados vía mail para ser invitados a participar de este hito de evaluación. Se dejó la definición de la fecha de la entrevista a su disponibilidad, lo que propició el logro de la participación del 100% de los y las profesores previamente seleccionados.
La realización de las entrevistas se llevó a cabo entre los meses de julio y septiembre, a través de la plataforma Google Meet.


2.6.  Análisis
Todas las entrevistas fueron transcritas, nueve en total, para poder contar con los datos recolectados en condiciones idóneas para sus análisis posteriores.
Los análisis fueron llevados a cabo por medio del software de análisis cualitativo ATLAS.ti, donde se aplicó una codificación abierta que ayudó a identificar las principales categorías.

















3. [bookmark: _Toc90259652]Análisis por pregunta

3.1. ¿Qué te llevó a formar tu Academia Explora?

Hemos podido identificar distintas formas en que los docentes guías han llegado a conformar sus Academias. Las principales formas son las siguientes:

3.1.1. Continuación
Un primer grupo de profesores y profesoras recibieron sus Academias ya en funcionamiento en sus respectivos establecimientos. Si bien tienen en común haber “heredado” su academia de otro profesor, algunos señalan que la Academia es un reto profesional para sus carreras docentes.

“La Academia en el Colegio está hace muchos años, como hace diez años aproximadamente y cuando me tocó a mí hace dos años atrás más o menos tomar este desafío, fue como un desafío de algo desconocido, de algo nuevo.”

3.1.2. Crecimiento orgánico
Un segundo grupo señaló que formar una Academia Explora fue parte de lo que hemos denominado un crecimiento orgánico, ya que, previo a la decisión de formar una Academia Explora, ya habían tenido acercamientos a la investigación escolar y/o a la innovación escolar. Estos acercamientos, mencionan los entrevistados y entrevistadas, se hacía cada vez más compleja, una progresión continua que deviene en la formación de una Academia Explora.

“…luego, en el colegio donde trabajo, había una asignatura que se llamaba Investigación Científica ¿ya? Y ahí me di cuenta que no era tan complejo a cabo investigaciones con los niños; yo tenía una estructura, yo trataba de hacerlo todo el rato con indagación abierta y funcionaba bastante bien. Y después de un tiempo, dije: “Bueno, aquí han salido buenos proyectos, sería interesante que pudiésemos mostrarlo a la comunidad, de alguna forma”. Y ahí es donde aparece Explora….”

3.1.3. Acercamiento a través de actividad de Explora
La última vía de acceso a Explora es el acercamiento por medio de una actividad del PAR, por ejemplo, invitaciones a actividades como el Campamento Explora.
































3.2. ¿Cuáles son los mayores desafíos de guiar IIE?

Los entrevistados identificaron diversos obstáculos y desafíos a la hora de guiar el trabajo en las Academias. Estos son de diversa índole, es decir, multidimensionales. Podemos agruparlos en tres grandes categorías: desafíos propios del proceso de investigación e innovación escolar, desafíos socio-institucionales y desafíos derivados de la pandemia.

3.2.1. Desafíos propios del proceso de investigación e innovación escolar

a. Lograr la independencia de las niñas, niños y adolescentes en el proceso de investigación e innovación escolar 

Los docentes señalaron que uno de los aspectos que deben superar es lograr la independencia, en relación a la figura del profesor, de los niños, niñas y adolescentes. Lo anterior, relacionado a que el modelo de indagación, que propone Explora, pretende superar la jerarquía que normalmente se da en un aula regular de clases. 

“Creo que hay hartos desafíos. Principalmente, el de poder encajar bien todas las miradas que uno tiene; principalmente, la de los niños, la de generar independencia. Como profesores, yo he conversado con otros colegas que tienen Academia y lo que más cuesta es generar independencia.”



b. Desafíos metodológicos:
Los desafíos metodológicos son los directamente relacionados con las fases que se deben llevar a cabo en proceso de investigación e innovación escolar. Principalmente, se menciona como dificultad el tema de hacer una revisión bibliográfica o un marco teórico.



3.2.2. Desafíos socio-institucionales

a. Tiempos
La mayoría de los profesores y profesoras guías señalaron que los tiempos estipulados semanalmente para las academias no son suficientes para llevar a cabo el proyecto como a ellos les gustaría poder hacerlo.

“No, no cuesta desde el punto de vista de que uno no quiera ayudarlos y todo eso, sino que es el tiempo destinado”

b. Padres
El involucramiento de los padres fue señalado como un aspecto fundamental para el éxito del trabajo en las Academias, ya que el tiempo destinados a su funcionamiento se lleva muchas veces fuera del horario de clases.

“… encantar a los papás. Ahí era distinto porque ahí tú tenías el entusiasmo de los niños, pero eran los papás que no dejaban quedarse a los niños. Una, porque era horario después de clases y tenían que ir a buscarlos.”
	
Asimismo, se plantea que se debe poner más atención en la información que Explora provee a los padres sobre los consentimientos informados y la cesión de derechos de imagen, puesto que los padres y apoderados no le toman la importancia a tener esos papeles firmados en los tiempos correspondientes. 

“...pero el tema de los consentimientos, y ese tipo de cosas como que lo dejan para última hora. No sé si es parte de ser chileno, no tengo idea, pero también es un inconveniente que, de pronto, puede ser un poco estresante porque ustedes están tratando de apurarnos: “Profe, falta tal cosa”, y yo apuro al apoderado y le digo… y se arma…”


3.2.3. Desafíos en pandemia:
A los desafíos en tiempos normales de guiar proyectos de indagación escolar, se suma los desafíos derivados de la situación de pandemia que nos ha aquejado en los últimos dos años. Los principales aspectos mediatizados por la pandemia son respecto a la motivación de los niños a través de una pantalla y el uso del internet.

a. Mantener a los niños motivados

Poder mantener la atención de los niños de manera telemática es el principal desafío identificado por los profesores y profesoras guías, derivado de la pandemia. Muchos de los niños y niñas no contaban con la capacidad de conectarse de manera sincrónica a las actividades, y algunos de los profesores tuvieron que trabajar en base a videos.

“… era como que ellos prendieran la cámara, el que ellos… tratar de motivarlos frente un computador, de que me decían: “Miss, no vamos a poder llevar a cabo el proyecto”, entonces tratar de… Pero yo les decía: “Pero no importa, por último, el próximo año se continúa”. Entonces eso fue una de las grandes barreras que tuve frente a esto…”
	
La situación cambia respecto a los niños, niñas y adolescentes de colegios particulares, los cuales no tuvieron problemas de mala conexión a internet.

































3.3. ¿Cuáles son las mayores ventajas que tienen los niños, niñas y adolescentes que participan de las Academias Explora?

Las ventajas identificadas por los profesores y profesoras son cien por ciento relacionadas con nuestro modelo de competencias de indagación e innovación escolar. Por un lado, se identifican las competencias específicas o científicas. Por el otro, siendo las más mencionadas, son las competencias transversales. 

3.3.1. Competencias específicas
a. Pensamiento crítico
b. Método científico 

3.3.2. Competencias transversales 
a. Trabajo en equipo.
b. El “roce”
Los profesores describen como beneficio el “roce” que adquieren los y las estudiantes al participar de las academias. El roce no tiene una definición, pero lo describen como un atributo que incorporan los estudiantes, y que hace que se puedan desenvolver en el ámbito social de mejor manera.

“…y encontré que, claro, era súper importante este roce que tenían los niños con otros Establecimientos, en otro contexto que no fuera la escuela. Entonces, encontré que era una oportunidad súper importante para ir desarrollando aspectos más transversales…”




3.3.4. Cupo Explora Unesco 

El Cupo Explora es, junto a las competencias, uno de los aspectos que más resaltan los docentes guías. Consideran que es una oportunidad única para los y las estudiantes. Pero la posibilidad de poder ser beneficiario de un Cupo Explora Unesco es más factible para los alumnos que tienen una continuidad entre básica y media. Por lo anterior, es una fuente de preocupación latente, tanto para profesores como estudiantes.

“Ellos saben que están esas Academias, entonces como que lo han dicho. De hecho, la otra vez estaban preguntando por el diploma del curso Explora que es para la Universidad. Yo les decía que sí, que más allá —o sea, eso sería lo ideal—, pero tampoco es para que uno se haga muchas expectativas porque muchas veces también va cambiando la forma de funcionamiento. Pero, ellos también comentaban que les gustaría continuar.”
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· El PAR Explora Valparaíso se ha convertido en un espacio en dónde los docentes, interesados en la investigación e innovación escolar, encuentran un lugar que les entrega herramientas y orientación para poder seguir desarrollando sus competencias docentes en estas materias.

· El modelo de competencias está presente de manera explícita e implícita a la hora de preguntar por los beneficios que tienen los niños, niñas y adolescentes. Lo anterior, puede interpretarse como una evaluación positiva a las actividades que realiza el PAR Explora, especiales para docentes guías (Campamento Explora VA!, Talleres, Red Docente, etcétera), ya que los docentes estarían incorporando el modelo de competencias.

· Sin embargo, los desafíos que afrontan y deben superar las Academias, muchas veces no pueden ser atendidos por parte del equipo del PAR, ya que la complejidad de estos supera las atribuciones del proyecto y los recursos disponibles. Por lo anterior, podemos concluir que el PAR debe seguir apoyando desde los aspectos propios del modelo de Investigación e indagación escolar, y dando orientación, si es posible, en los aspectos que escapen de los recursos del PAR.












