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Introduccion

Este informe es elaborado en el marco de la etapa de analisis interno y proyeccion de la
implementaciéon del Programa Asociativo Regional (PAR) Explora en la Region de Valparaiso. En
este se analiza la informacidn recopilada en la fase de implementacién de la iniciativa
Investigacion e Innovacién Escolar (lIE) el afio 2022. Para ello se consideran 4 insumos: el
cuestionario de salida aplicado a estudiantes, el cuestionario de satisfaccion aplicado a
profesores, la reflexion grupal y la reflexién individual realizada por profesores participes de la

iniciativa.

Mientras el cuestionario de salida aplicado a estudiantes consiste en evaluar las competencias
cientificas y transversales adquiridas al finalizar su participacién en el programa segun el
modelo de competencias propuesto en el PAR, los otros insumos tienen como objetivo

dilucidar las percepciones de los profesores que fueron parte del programa.



Cuestionario de Salida — Evaluacién de competencias

Estos formularios buscaron medir competencias a nivel individual en los y las estudiantes que
participaron de la IIE. En esta instancia, se analizan los resultados obtenidos por los
estudiantes participes al finalizar el programa. Primero, se presenta una breve caracterizacion

de las respuestas registradas y luego se hace un andlisis de los resultados obtenidos.

Caracterizacién de los/as participantes de la IIE

En total se registran un total de 206 respuestas de estudiantes que participaron de la IIE. Estos

provienen de 61 establecimientos educacionales de la Regidn de Valparaiso.

Resultados evaluacién de competencias

En el cuestionario de salida, se evaluaron las siguientes competencias con su respectiva

pregunta abierta:

Tabla N°1. Competencias evaluadas en el Cuestionario de Salida

Competencias Técnicas

P1. {Qué haces cuando algo te produce mucha
Actuar con curiosidad
curiosidad?

P2. Cuando un problema te parece interesante
Buscar oportunidades de indagacién
¢Qué pasos sigues para resolverlo?

P3. Segun tu experiencia ¢ Qué caracteristicas
Descubrir alternativas de solucién/
debe tener una buena solucién para resolver un
Disefiar el Proyecto de Investigacion
problema cientifico?

Competencias Transversales

P4. (Qué piensas de trabajar en equipo con otras
Aprender con otras y otros
personas?

Aprender para la innovacién P5. ¢Qué entiendes por innovacién?

Fuente: Elaboracion propia




Competencias Técnicas
Actuar con curiosidad

Para evaluar la competencia “Actuar con curiosidad” se aplicé la pregunta abierta: “P1. (Qué haces
cuando algo te produce mucha curiosidad?”. Tras el proceso de categorizacion de las respuestas, se
registran un total de 237 menciones, donde la respuesta mds frecuente es “Investigo” con un 90% de las
menciones. A continuacidn, sigue la categoria “Le pregunto a otras personas” con un 15% de las

menciones, que incluyen lo que implica trabajar en equipo con otras personas y buscar soluciones en

conjunto a problemas locales.

P1. ¢Qué haces cuando algo te produce mucha curiosidad?

No sabe/no responde 0%

Nada 1%
Otro 1%
Experimento 2%
Pienso en ello 2%
Observo y exploro 3%
Le pregunto a otras personas 15%
Investigo

90%
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Buscar oportunidades de indagacion

Para evaluar la competencia “Buscar oportunidades de indagacién” se planted la pregunta “P2. Cuando
un problema te parece interesante {Qué pasos sigues para resolverlo?”. Después del proceso de
categorizacion de las preguntas abiertas, se registra un total de 322 menciones donde un 36%
corresponden a la categoria “Investigo sobre el problema”, 21% a “Busco una solucion” y un 20% a

“Analizo, pienso, reflexiono”.

P2. Cuando un problema te parece interesante ¢ Qué pasos sigues para
resolverlo?

. 4%
Planteo preguntas

3%
Otro

B 1%
No sabe/no responde )

B 1%
Nada 0

. L TP
Investigo sobre el problema

Converso sobre ello para encontrar una solucién en N 6%
conjunto

., IS 21%
Busco una solucién

. . e . 8%
Aplico el método cientifico

. . . I 20%
Analizo, pienso, reflexiono

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Descubrir alternativas de solucién/ Disefiar el Proyecto de Investigacidn

En el caso de las competencias “Descubrir alternativas de solucion” y “Disefiar el proyecto de
investigacion”, la pregunta realizada en el cuestionario fue “P3. Segun tu experiencia ¢Qué
caracteristicas debe tener una buena solucion para resolver un problema cientifico?”. Tras el proceso de
codificacion de las respuestas de los estudiantes, se identificaron un total de 230 menciones. La
categoria “Otro” acumula un total de 32% de las menciones, las cuales corresponden a respuestas que
abordan temas o acciones que no corresponden a caracteristicas de una buena solucidn, es decir, que
no responden a la pregunta realizada. Por otro lado, la siguiente categoria con mayor cantidad de

menciones es “Comprobable, efectiva” con 25% menciones que refieren a que una buena solucién se



puede aplicar. Siguen las categorias “Precisa, entendible y comprensible” y “Usar el método cientifico”

con un 9% de las menciones cada una.

P3. Segun tu experiencia ¢ Qué caracteristicas debe tener una buena solucién para
resolver un problema cientifico?

Creativa/innovadora . 2%

Explora distintos puntos de vista 4%

Ordenada N 5%

Légica y coherente I— 7%

No sabe/no responde — 7%

Usar el método cientifico 9%

Precisa, entendible y comprensible I— 9%

Comprobable, efectiva T ——— 5%

Otro I 32

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Competencias Transversales

Aprender con otras y otros

En lo que respecta a la competencia transversal “Aprender con otras y otros”, se aplico la pregunta “P4.
¢Qué piensas de trabajar en equipo con otras personas?”. Luego de codificar las respuestas de los
estudiantes se identifican un total de 289 menciones, de las cuales un 81% responden de forma positiva
al trabajo en equipo con otras personas y 18% reflejan las dificultades que tienen los estudiantes para
ello con respuestas ajustadas a las categorias: “Depende de las personas y su disposicion”, “Me cuesta”,

“Prefiero trabajar solo”, “No me gusta”.

P4. ¢Qué piensas de trabajar en equipo con otras personas?

Me gusta porque el trabajo se torna mas facil 0%
No sabe/no responde 1%
Otro 1%
Me gusta porque se distribuye mejor el trabajo 4%
Me gusta porque se avanza mas rapido 3%
Prefiero trabajar solo/a 2%
Me cuesta 2%
Depende de las personas y su disposicién 9%
No me gusta 3%
Me gusta porque resulta un mejor trabajo 6%

Me gusta porque conozco gente nueva 5%

Me gusta porque se genera un ambiente amigable, se
trabaja la comunicacién y la empatia
Me gusta porque se distribuje mejor el trabajo, es
mas facil

7%
9%
Es entretenido, emocionante 11%
Me gusta porque intercambio ideas y aprendizajes 16%
Me gusta, lo considero importante 19%

0% 5% 10% 15% 20%



Aprender para la innovacion

Finalmente, para evaluar la competencia “Aprender para la innovacion”, se hizo la pregunta “P5. ¢Qué
entiendes por innovacion?”. En ella, se codificaron un total de 230 menciones donde la mayoria se

concentra en la categoria “Algo nuevo, creativo y diferente” con un 67% menciones.

P5. ¢Qué entiendes por innovacion?

Una modificacidn, mejora o avance _ 21%

Otro I 2%
No sabe/no responde l 3%

Algo que produce cambios, es revolucionario - 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Propuestas y comentarios de los/as estudiantes

Las ultimas 4 preguntas del cuestionario tienen como objetivo identificar las percepciones de los
estudiantes tras participar de las Academias Explora. A partir de ellas se identifica que a un 96% (197
estudiantes) si le gustd participar, un 90% (185 estudiantes) declara que los temas trabajados en los
talleres sirvieron para el desarrollo del proyecto, y un 86% (178 estudiantes) que las actividades

desarrolladas durante los talleres fueron motivadoras mientras un 12% declara que “Mds o menos”.

P6. i Te gusto participar P8. éLas actividades P7. ¢Los temas trabajados
de las Academias Explora? desarrolladas durante los en los talleres te sirvieron

2% talleres fueron para el desarrollo del

motivadoras? proyecto?
129
' {% 10%
96% 86% 90%
Més o menos = S = Masomenos =No = Si Mas o menos = Si

Finalmente, los comentarios de los estudiantes sobre la experiencia son positivos en general. Se
identificaron un total de 235 menciones que se concentran en la categoria “Buena experiencia,
entretenida, productiva” con un 46%. Sin embargo, se entregan comentarios que pueden aportar al
desarrollo de una mejor experiencia como “Se deberia prestar mas atencién a las condiciones

ambientales” con un 12% de las menciones, y “Los talleres deberian tener adecuacién etaria” con un

3%.
9. ¢Tienes alguna sugerencia o comentario sobre la experiencia?
Que hayan mas instancias presenciales 1%
No sabe/no responde 1%
Es una experiencia que permite socializar y... 4%
Que se entregue mas apoyo académico 1%
Los talleres deberian tener adecuacion etaria 3%
Espero que se repita 6%
Otro 3%
Se deberia prestar mas atencion a las condiciones... 12%
Ninguna 23%
Buena experiencia, entretenida, productiva 46%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Cuestionario de Satisfaccion - Profesores

En la encuesta de satisfaccion aplicada a profesores, se registran un total de 43 respuestas. Al

mismo tiempo, se identifican 21 sugerencias y comentarios sobre tres tdpicos:

e Presencialidad: los docentes identifican que la presencialidad hizo falta para Ia
coordinacion del trabajo a realizar entre los actores involucrados: docentes, equipo de
Explora, DAEM vy directivos de establecimientos para facilitar la coordinacién de
actividades, tiempos y permisos.

e Organizacion de actividades/tareas: solicitan mejorar la organizacién del tiempo y la
planificacién del trabajo a realizar semanalmente, estableciendo etapas vy
calendarizando plazos desde el comienzo del programa. De la misma forma, se hace
hincapié en que las actividades sean durante el horario de clases para facilitar la
participacién de los estudiantes.

e Enfoque por ciclo de ensefanza: identifican que los talleres tienen un enfoque
orientado a estudiantes de ensefianza basica lo que desmotiva a los estudiantes de

enseflanza media.
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Reflexién grupal - Profesores

Ademas de la aplicacién de un cuestionario de satisfaccion, los docentes realizaron reflexiones
grupales en torno a dos dimensiones: “Mirar hacia atrds” para identificar aspectos relevantes
de la experiencia 2022, y “Tomar conciencia y buscar nuevos caminos” para proyectar el

trabajo para el aflo 2023. A continuacion, se presentan las principales conclusiones.

Mirar hacia atras

La primera pregunta aborda las expectativas y sentires de los docentes ante la experiencia
Explora: “Qué queria conseguir al guiar una Academia Explora? ¢Cémo lo hice? ¢Como me
senti?”. En general, se obtienen respuestas que refieren a la expectativa de generar un efecto
en los estudiantes, en activar la imaginacidon y motivaciéon hacia las ciencias, despertar la
curiosidad y actitudes que favorezcan el trabajo de investigacién, como la rigurosidad vy la
responsabilidad. Se presenta también como un desafio profesional en tanto se identifica el
deseo de innovar en précticas pedagdgicas, y también la frustraciéon que eso puede traer ante

las dificultades de mantener el interés y compromiso de los estudiantes.

La segunda pregunta trata de identificar los logros de los estudiantes a través de la pregunta
“éCudles fueron los desempefios mds importantes de mis estudiantes al recorrer la Ruta
Academias Explora? ‘¢Como se sintieron?”. Las respuestas dan cuenta principalmente de
dificultades como la motivacidn irregular de los/as estudiantes, pero también de logros como
incentivar el interés por la ciencia, el desafio de generar evidencias, el desarrollo de

habilidades de comunicacién para tomar acuerdos y trabajar en equipo.
Tomar conciencia y buscar nuevos caminos

En esta segunda dimensién, la primera pregunta consistio en “Cuales son los desafios y
oportunidades en el proceso de implementacidon de una Academia Explora” y se identifican: la
proyeccion, el incentivar la instancia como una oportunidad de aprendizaje, mantener la
motivacion de los estudiantes, el compromiso de los establecimientos, el apoyo de otras

instituciones y recursos.

La segunda pregunta fue “¢Qué tendriamos que hacer diferente la proxima vez que queramos
implementar una Academia Explora?”. Tal como en el cuestionario de satisfaccion, surge el
problema de la organizacién de las tareas a realizar, la optimizacion de los tiempos vy

productos, pero sin mayor profundizacion.
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Reflexion individual - Profesores

Para finalizar, la reflexion individual de los profesores se realizé en torno a la pregunta “Segtn
tu experiencia y lo compartido en la feria, ¢ Cudles son los desafios mds importantes que te dejo
la experiencia de guiar una Academia Explora?”. De forma consistente vuelve a surgir el
desafio de mejorar la organizacion respecto a las diferentes etapas de los proyectos, la entrega
y generacidn de productos y la administracién del tiempo para generarlos. Al mismo tiempo,
se identifica que los docentes consideran que asi se genera un ambiente de trabajo que alienta
la participacion y motivacion de los/as estudiantes de forma constante, como también los
talleres adecuados a su nivel de ensefianza y el trabajo de campo. Por otro lado, al igual que en
el cuestionario de satisfaccién, surge el desafio de articular y recibir apoyo de los diferentes
actores involucrados como los directivos de los establecimientos educacionales participes y

apoderados.
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Conclusiones

La iniciativa de Investigacion e Innovacion Escolar (lIE), cuenta con diferentes niveles de
evaluacidn segln el publico objetivo de la iniciativa: estudiantes y docentes. En el caso de los
estudiantes, la evaluacién consiste en la aplicaciéon de un cuestionario de salida para evaluar
las diferentes competencias que se propone alentar la iniciativa, mientras que en el caso de los
docentes, la estrategia consiste en la aplicacion de un cuestionario de satisfaccion y en la
recoleccidn de informacidn a través de actividades didacticas de reflexién donde los participes

escribieron sus reflexiones grupales e individuales en papel.

En el caso de los estudiantes, en general los resultados demuestran conocimiento sobre el
desarrollo de un proyecto de investigacidn e innovacion en sus respuestas. En especifico sobre
las competencias técnicas y transversales evaluadas, se concluye que estos conciben a la
investigacion como una serie de acciones a llevar a cabo cuando algo les produce mucha
curiosidad y cuando se enfrentan a un problema, como también la bldsqueda de soluciones
precisas, entendibles y comprensibles. Por otro lado, también se identifica una valoracion
positiva del programa en tanto los y las estudiantes consideran que los talleres sirvieron para

el desarrollo del proyecto.

Por otro lado, los docentes demuestran en general estar satisfechos con la implementacién del
programa. Sin embargo, se identifican como puntos de mejora la planificacion de las
actividades a desarrollar a lo largo del programa considerando las entregas de avances y la
reporteria, la necesidad de generar instancias presenciales de coordinaciéon donde participen
los diferentes actores involucrados en la iniciativa (Explora, DAEM, directorios de
establecimientos, docentes), y la realizacién de talleres por ciclo de ensefianza. Esto ultimo,
aportaria a que los estudiantes de ensefianza media perciban su participacion en el programa
como un desafio que los motive a ser constantes y a generar productos de innovacién e

investigacion de calidad.
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