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¡Hola profe!

Desde Explora Valparaíso te damos la 
bienvenida a las Academias Explora 2021.

En este dossier encontrarás algunos de 
los recursos necesarios para que, junto a 
las y los estudiantes, avancen en la ruta 
formativa propuesta para este año, con el 
fin de desarrollar competencias científicas 
y transversales.

Este dossier es complementario al Aula 
Virtual Academias Explora, plataforma que 
contiene módulos en los que se plantean 
contenidos y actividades para abordar las 
etapas de la Ruta Academias Explora.
 
Esperamos que esta propuesta aporte a 
niños, niñas y adolescentes de la región, 
para que se empoderen y sigan adelante con 
sus proyectos de investigación e innovación, 
a la vez que ustedes como Docentes Guías 
enriquezcan su quehacer pedagógico.

Ciencias para todas y todos

El Programa Explora, creado en 1995, hoy 
parte de la División Ciencia y Sociedad 
del Ministerio de Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación, busca promover 
la socialización del conocimiento dentro de 
la comunidad educativa, contribuyendo al 
desarrollo de competencias en las distintas 
áreas del conocimiento, la tecnología y la 
innovación.

El Programa Explora implementa diversos 
instrumentos que son ejecutados por los 
Proyectos Asociativos Regionales (PAR), 
presentes en cada región del país. Cada 
PAR dirige su quehacer bajo los enfoques 
de inclusión, interculturalidad, género y 
derechos de niñas, niños y jóvenes.

Uno de los instrumentos de Explora es la 
Investigación e Innovación Escolar (IIE), 
iniciativa que busca fomentar el desarrollo 
de competencias científicas y transversales 
en la comunidad educativa, haciendo 
énfasis en preguntas y problemas que surjan 
desde su entorno; como también promover 
la apropiación social de la investigación 
e innovación como práctica cultural en la 
comunidad educativa.

Para implementar este instrumento, 
el Equipo del PAR Explora Valparaíso 
utilizó el Modelo de Competencias en 
Ciencias, Tecnología e Innovación para 
diseñar un esquema pedagógico que 
orienta la formulación de los aprendizajes 
esperados en un proceso de IIE. A este 
esquema pedagógico le denominamos 
Ruta Academias Explora; la que incorpora 
sesiones internas de trabajo en el espacio 
educativo, talleres metodológicos, 
jornadas de socialización y momentos de 
evaluaciones formativas, en modalidad 
virtual, a lo largo del año académico.
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Con esta Ruta, queremos entregar un 
camino que ayude a los y las profesionales 
de la educación a preparar a los/as 
estudiantes para que sean pensadores/
as, investigadores/as e innovadores/as; 
potenciando las competencias que les 
permitan enfrentar diferentes situaciones 
de la vida cotidiana, en las cuales las 
ciencias están siempre presentes. Para 
profundizar en el sentido y lógica de la Ruta, 
revisa la Pestaña Introducción del Aula 
Virtual Academias Explora.

Por otro lado, es importante mencionar 
que Explora Valparaíso, a través del 
equipo de Vinculación Escolar, entregará 
acompañamiento y seguimiento en cada 
etapa de la Ruta, con la finalidad de apoyar, 
asesorar el trabajo de cada Academia, 
además de ir evaluando formativamente el 
desarrollo de competencias. 

Contenido del dossier

En este dossier encontrarás:

• Ruta Academias Explora

• Guías de Aprendizaje (una para cada 
estudiante de la Academia) 

• Tareas de avance (una por cada proyecto) 

• Enfoque de Derechos humanos 

Los recursos presentes en este dossier 
sirven para acompañar el proceso  
investigativo de los/as estudiantes; 
confiando en que cada docente realizará los 
ajustes y adaptaciones necesarias acorde 
a las realidades locales y respetará los 
intereses, estilos de aprendizaje y ritmos de 
cada grupo de niñas, niños y jóvenes.
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Hitos de la Ruta y recursos del Aula Virtual

Bienvenida 2021

Pestaña información general
• PDF de Enfoque de derechos humanos

Pestaña introducción
• Video: Modelo de Competencias de las Academias Explora
• Video: Ruta Academias Explora de la Región de Valparaíso
• Link Padlet Línea del Tiempo Academias

Convocatoria estudiantes

Pestaña introducción
• Afiche convocatoria
• Video: ¿Qué es una Academia Explora?

Autorización participación Academia

Pestaña introducción
• Carta autorización tutores/as
• Evaluación inicial (Pretest)

Sesiones internas Academia

Pestaña introducción
• PDF Normativa de Seguridad y Bioética

MÓDULO 1
• Video: ¿Cómo partimos? Iniciando una investigación o innovación escolar
• Video 1.1: ¡Nos ponemos de acuerdo! Acordamos un tema de 

investigación o innovación escolar 
• Guía sugerida: Formemos nuestro equipo
• Guía sugerida: Enfocando la vista
• Guía sugerida: Click, click, click la foto

Pestaña recursos:
•  Afiche Ruta Academias Explora

Te presentamos un esquema anual* que te 
permitirá verificar el avance de tu Academia. 
Incluye los hitos y recursos mínimos que debes 
manejar para organizarte y planificar las 
actividades con los/as estudiantes. Para ello, 
considera que este Dossier impreso sólo contiene 
algunos de los recursos que necesitarás para 
transitar por la Ruta; el resto los encontrarás en 
el Aula Virtual Academias Explora.

A continuación se presenta una Lista de 
chequeo para que puedas verificar el avance 
de la Academia y cumplir con los tiempos. 
También puedes revisar el formato virtual en 
el siguiente link. https://n9.cl/firkp ¡Úsalos 
como te acomoden y no olviden registrar los 
avances en la bitácora!

Indicador de avance 
Ruta Academias Explora

Semana

1° 

2° 

3° 

4°

Check
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Hitos de la Ruta y recursos del Aula Virtual

Sesiones internas Academia

MÓDULO 1
• Video 1.2: ¿Las reconoces? Vamos a identificar problemas o 

preguntas iniciales
• Guía sugerida: En busca de problemas, quejando ando
• Guía sugerida: En busca de preguntas, sombrero preguntón

MÓDULO 2
• Video 2.1: Bibliografía o reconocer el trabajo de otros y otras
• Guía sugerida: Cuadro Sinóptico
• Guía sugerida: Mapa de Sol

Sesiones internas Academia

MÓDULO 3
• Video 3.1: Definimos nuestra pregunta o problema de estudio
• Guía sugerida: Pon a prueba tu pregunta de investigación o 

problema de innovación
• Se trabaja Tarea 1: Construyendo las bases (requisito 1er Taller 

Metodológico)

Sesiones internas Academia

MÓDULO 2
• Guía sugerida: Pon a prueba tus fuentes

MÓDULO 3
• Se entrega Tarea 1: Construyendo las bases (requisito 1er Taller 

Metodológico)

1er Taller: Decidiendo un camino
Requisito 1er Taller Metodológico:

• Revisión Módulos 1, 2 y 3
• Se revisa Tarea 1: Construyendo las bases

Sesiones internas Academia

MÓDULO 3
• Video 3.2: Formulando una explicación o solución posible
• Guía sugerida: Pon a prueba tu hipótesis

MÓDULO 4
• Video 4.1: Establecemos los alcances de nuestros objetivos
• Guía sugerida: Pon a prueba tus objetivos

Semana

5°

6° 

7° 

8° 

9° 

10° 

Check
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Semana

11° 

12° 

13° 

14° 

15° 

16° 

17° 

18°

19°

20° 

21° 

22° 

23° 

CheckHitos de la Ruta y recursos del Aula Virtual

Sesiones internas Academia

MÓDULO 4
• Videos 4.2: Elementos conceptuales del Diseño Metodológico; 

Diseñar la Metodología y herramientas
• Guía sugerida: Hora de Organizar. Plan de trabajo + Carta Gantt
• Guía sugerida: Hora de Organizar. Plan de trabajo + Panel de 

anticipación

Sesiones internas Academia

MÓDULO 4
• Se trabaja y entrega Tarea 2: Plan de trabajo (requisito 2° 

Taller Metodológico)

2° Taller: Diseñando un plan de trabajo

MÓDULO 4
• Bitácoras
• Revisión módulos 1, 2, 3 y 4
• Se revisa Tarea 2: Plan de trabajo (requisito 2° Taller 

Metodológico)

Sesiones internas Academia

• Recursos trabajados en Taller Diseñando un plan de trabajo

MÓDULO 5
• Contenido ejecutar metodología

Sesiones internas Academia

MÓDULO 6
• Vídeo 6.1: Obtener los principales hallazgos
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Semana

24° 

25° 

26° 

27° 

28° 

29° 
 

30° 

31°

32° 

33° 

34° 

35° 

36° 

37° 

:)

CheckHitos de la Ruta y recursos del Aula Virtual

Sesiones internas Academia

MÓDULO 6
• Vídeo 6.2: Qué dicen nuestros datos
• Recursos definidos en la Academia

Sesiones internas Academia

MÓDULO 7
• Vídeos 7.1: Socializar IIE: 
• ¿Por qué comunicar? (Los Lenguajes de las Ciencias)
• ¿Cómo comunicar? (¿Cómo expresarnos ante el público? y 

¿Cómo comunicar con tu cuerpo?)
• ¿Cómo comunicamos en pandemia?

3er Taller: Hora de comunicar
• Todos los módulos anteriores y sus respectivos avances

Sesiones internas Academia

• Recursos definidos en la Academia
• Revisar Padlet de Línea de tiempo Academias, para ver 

actualizaciones

Sesiones internas Academia

MÓDULO 8
• Evaluación final Postest
• Guía sugerida: Evaluar para aprender
• Revisar Padlet de Línea de tiempo Academias, para ver 

actualizaciones

Jornada de Evaluación Academias 2021 y proyección 2022
• Resultados finales de la Academia
• Recursos trabajados en la jornada de evaluación

  
Fin de año escolar

* Calendarización sujeta a modificaciones



Desde el Programa Explora (2018), se considera el Enfoque de Derechos Humanos 
de manera transversal en todas las iniciativas, mediante la incorporación de 
cuatro dimensiones: Inclusión, Interculturalidad, Género y Derechos de niños, 
niñas y jóvenes. Además de ciertos lineamientos de comunicación efectiva, 
rigurosidad científica y, en el caso de iniciativas escolares como ésta, alineación 
al currículum para apoyar la labor del profesorado.

Es importante comprender las dimensiones del Enfoque de Derechos Humanos de la siguiente manera:

Esta es una iniciativa de Explora Valparaíso

Enfoque De Derechos Humanos
Academias Explora Valparaíso

     Inclusión

Se relaciona con la Ley General de 
Educación (N° 20.370), la cual indica que 
la educación debe asegurar que todos/as 
los/as estudiantes alcancen los objetivos y 
estándares propuestos, independiente de 
sus condiciones y/o circunstancias.

En el área de la Educación de las Ciencias, se 
comprende que todos/as pueden y necesitan 
desarrollar las competencias científicas 
y transversales para desenvolverse en un 
mundo de constante cambio. Es por esto que 
se hace necesaria la búsqueda y aplicación de 
estrategias que permitan a cada estudiante 
aprender Ciencias, independiente de sus 
necesidades de apoyo, sean físicas, sensoriales, 
intelectuales, emocionales, entre otras.

        Interculturalidad

Alude reconocimiento del valor y aporte de los 
pueblos originarios y la comunidad migrante, 
por ende, se deben promover y llevar a cabo 
las acciones necesarias para el desarrollo 
integral de las personas que forman parte de 
estas comunidades, desde el plano económico, 
social y cultural.

     Género

Apunta al reconocimiento del mismo potencial 
de aprendizaje y desarrollo en niños, niñas y 
jóvenes, independiente de su género o ciertas 
diferencias biológicas, en líneas de la igualdad 
de derechos. Esto implica que se debe 
resguardar el desarrollo de las competencias 
científicas y transversales en equidad de 
género, erradicando los estereotipos de 
género que alejan a las niñas de las Ciencias.

 Derechos de los niños, niñas 
y jóvenes (NNJ)

Se relaciona con el reconocimiento de al 
menos 4 de los principios fundamentales 
sobre los Derechos de NNJ (UNICEF citada 
en Explora de CONICYT, 2018): “La no 
discriminación, el interés superior del 
niño/a, su supervivencia, desarrollo y 
protección, así como su participación en 
decisiones que le afecten”. En este sentido, 
el proceso de enseñanza y aprendizaje de 
las Ciencias (como todas las disciplinas), 
debe considerar a las/os estudiantes como 
sujetos de derecho, cuidando y promoviendo 
su bienestar. Esto se puede ejemplificar a 
través de la solicitud de consentimientos 
para la difusión de su imagen en actividades 
promocionales y/o para participar de 
actividades.





 

 



Tarea 1a: 

Construyendo las bases 
Pregunta de investigación

OBJETIVO
• Formular pregunta de investigación del proyecto IIE

1. Completen esta tarea sólo si el proyecto corresponde a una pregunta de investigación, por el 
contrario, si el proyecto corresponde a un problema de innovación, completen la Tarea 1b

2. Revisen las indicaciones de la Tabla 1, y en base a este modelo, completen la Tabla 2.
3. Una vez finalizada la tarea, pidan a su profe que la envíe por Aula Virtual Academias Explora.

INSTRUCCIONES

IDENTIFICACIÓN EQUIPO

1

Establecimiento 
Educacional

Comuna

Equipo (nombres + 
apellidos de cada 
integrante)

Tabla 1: Modelo

Pasos

Tema de estudio

Pregunta de 
investigación 

Desarrollo
Para completar esta columna, consideren 
los criterios propuestos en las Guías de 

Aprendizaje sugeridas

Justificación
Para justificar esta columna consideren 

las siguientes preguntas orientadoras

Escriban el tema (Contenido, situación 
o hecho en que se centrará el proyecto)

Escriban la pregunta de investigación 
(Interrogante que guía, delimita y orga-
niza el o los elementos que se preten-
den estudiar)

- ¿Cómo llegaron a ese tema?
- ¿Por qué el estudio es de interés para 
el equipo?

- ¿Cuál es la relevancia y aporte del 
proyecto para el contexto local?

- ¿Cómo se relaciona la pregunta con 
la revisión bibliográfica realizada por 
el equipo?

- ¿Qué antecedentes seleccionaron 
para llegar a esa pregunta?
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Tabla 2: Completen con los datos de su proyecto

Pasos

Tema de estudio

Pregunta de 
investigación 

Desarrollo Justificación



Tarea 1b: 

Construyendo las bases 
Problema de innovación

OBJETIVO
•  Formular problema de innovación del proyecto IIE

1. Completen esta tarea sólo si el proyecto corresponde a un problema de innovación, por el 
contrario, si el proyecto corresponde a una pregunta de investigación completen la Tarea 1a.

2. Revisen las indicaciones de la Tabla 1, y en base a este modelo, completen la Tabla 2.
3. Una vez finalizada la tarea, pidan a su profe que la envíe por Aula Virtual Academias Explora.

INSTRUCCIONES

IDENTIFICACIÓN EQUIPO

1

Establecimiento 
Educacional

Comuna

Equipo (nombres + 
apellidos de cada 
integrante)

Tabla 1: Modelo

Pasos

Tema de estudio

Problema de 
innovación

Desarrollo
Para completar esta columna, consideren 
los criterios propuestos en las Guías de 

Aprendizaje sugeridas

Justificación
Para justificar esta columna consideren 

las siguientes preguntas orientadoras

Escriban el tema (Contenido, situación 
o hecho en que se centrará el proyecto)

Escriban el Problema de innovación  
(Enunciado que guía, delimita y organi-
za el o los elementos con los cuales se 
pretende innovar)

- ¿Cómo llegaron a ese tema?
- ¿Por qué el estudio es de interés para el 
equipo?

- ¿Cuál es la relevancia y aporte del 
proyecto para el contexto local?

- ¿Cómo se relaciona la propuesta con la 
revisión bibliográfica realizada por el 
equipo?

- ¿Se explica el qué y el por qué del 
problema?

- ¿Por qué la solución propuesta es innova-
dora y/o relevante para el contexto local?
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Tabla 2: Completen con los datos de su proyecto

Pasos

Tema de estudio

Problema de 
innovación 

Desarrollo Justificación



Tarea 2a: 

Plan de Trabajo
Pregunta de investigación 

OBJETIVO
• Formular objetivos y diseño metodológico del proyecto IIE

1. Completen esta tarea sólo si el proyecto corresponde a una pregunta de investigación, por el 
contrario, si el proyecto corresponde a un problema de innovación completen la Tarea 2b.

2. Revisen las indicaciones de la Tabla 1a y 1b, y en base a estos modelos, completen la Tabla 2a y 2b.
3. Una vez finalizada la tarea, pidan a su profe que la envíe por Aula Virtual Academias Explora.

INSTRUCCIONES

IDENTIFICACIÓN EQUIPO

1

Establecimiento 
Educacional

Equipo (nombres + 
apellidos de cada 
integrante)

Tema

Pregunta de 
investigación

Hipótesis (si 
corresponde)
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Tabla 1a: Modelo Plan de trabajo

Tabla 1b: Modelo métodos y recursos

PLAN DE TRABAJO

Objetivo General: meta o dirección que guía el proyecto, ¿qué esperan lograr?

Objetivos Específicos: elementos 
que en su conjunto permiten alcan-
zar el objetivo general y pueden 
escribirse de forma secuencial.

Actividades: las actividades son 
acciones o pasos necesarios para 
alcanzar los objetivos específicos.

Recursos: los recursos pueden ser 
humanos, materiales, tecnológicos, 
monetarios entre otros.

Responsables: 
quiénes se harán 
cargo de llevar a 
cabo cada activi-
dad.

Tiempo:
especificar si 
es día, semana 
o mes.

1. 

2. 

3. 

Disponibilidad de recursos. Según los recursos que anotaron en el 
plan de trabajo ¿Cuentan con todos estos recursos? Si no los puedes 
conseguir ¿se pueden reemplazar? 

Describan los métodos que utilizarán para cumplir los objetivos 
propuestos. Ej. Muestra, público objetivo, variables, réplicas, contro-
les, instrumentos de medición, pruebas de ensayo, periodicidad, etc.

Recursos disponibles Recursos faltantes



Tabla 2a: Plan de trabajo ¡Completen con los datos de su proyecto!

PLAN DE TRABAJO

Objetivo General: meta o dirección que guía el proyecto, ¿qué esperan lograr?

Objetivos Específicos Actividades Recursos Responsables Tiempo

1. 

2. 

3. 

3



Tabla 2b: Métodos y recursos ¡Completen con los datos de su proyecto!

Describan los métodos que utilizarán para cumplir los objetivos propuestos

Disponibilidad de recursos

Recursos disponibles Recursos faltantes

4



Tarea 2b: 

Plan de Trabajo
Problema de innovación

OBJETIVO
• Formular objetivos y diseño metodológico del proyecto IIE.

1. Completen esta tarea sólo si el proyecto corresponde a un problema de innovación, por el 
contrario, si el proyecto corresponde a una pregunta de investigación completen la Tarea 2a.

2. Revisen las indicaciones de la Tabla 1a y 1b, y en base a estos modelos, completen la Tabla 2a y 2b.
3. Una vez finalizada la tarea, pidan a su profe que la envíe por Aula Virtual Academias Explora.

INSTRUCCIONES

IDENTIFICACIÓN EQUIPO

1

Establecimiento 
Educacional

Equipo (nombres + 
apellidos de cada 
integrante)

Tema

Problema de 
innovación

Posible 
solución
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Tabla 1a: Modelo Plan de trabajo

Tabla 1b: Modelo métodos y recursos

PLAN DE TRABAJO

Objetivo General: meta o dirección que guía el proyecto, ¿qué esperan lograr?

Objetivos Específicos: elementos 
que en su conjunto permiten alcan-
zar el objetivo general y pueden 
escribirse de forma secuencial.

Actividades: las actividades son 
acciones o pasos necesarios para 
alcanzar los objetivos específicos.

Recursos: los recursos pueden ser 
humanos, materiales, tecnológicos, 
monetarios entre otros.

Responsables: 
quiénes se harán 
cargo de llevar a 
cabo cada activi-
dad.

Tiempo:
especificar si 
es día, semana 
o mes.

1. 

2. 

3. 

Disponibilidad de recursos. Según los recursos que anotaron en el 
plan de trabajo ¿Cuentan con todos estos recursos? Si no los puedes 
conseguir ¿se pueden reemplazar? 

Describan los métodos que utilizarán para cumplir los objetivos 
propuestos. Ej. Muestra, público objetivo, variables, réplicas, contro-
les, instrumentos de medición, pruebas de ensayo, periodicidad, etc.

Recursos disponibles Recursos faltantes



Tabla 2a: Plan de trabajo ¡Completen con los datos de su proyecto!

PLAN DE TRABAJO

Objetivo General: 

Objetivos Específicos Actividades Recursos Responsables Tiempo

1. 

2. 

3. 

3



Tabla 2b: Métodos y recursos ¡Completen con los datos de su proyecto!

Describan los métodos que utilizarán para cumplir los objetivos propuestos

Disponibilidad de recursos

Recursos disponibles Recursos faltantes

4



 

 












































































