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Codiseno

Cultura CTI. Ciencias, tecnologia e innovacion en el corazén
de las escuelas

1. ;Qué es el codiseno?
El codisefio es un proceso de construccion de iniciativas educativas donde confluyen y dialogan los
saberes y practicas de los oferentes cientifico-tecnoldgicos y de los docentes, con el fin de co-

construir propuestas diddcticas y metodologias que faciliten el desarrollo de una cultura de
valoracion y apropiacién de las ciencias en el corazén de las escuelas de nuestro pais.

2. ¢Cudl es el propésito del Codiseno?

Generar una propuesta didactica compartida a partir de la iniciativa presentada por el oferente
cientifico-tecnolégico, pero que es enriquecida con los aportes de los docentes y su conocimiento
de la escuela, de los nifios y del marco curricular y legal correspondiente.

El codisefio plantea una nueva manera de hacer que involucra a los docentes en definiciones
curriculares y en espacios de conversacion que estimulen la reflexién en torno a su quehacer.
Como resultado, el codisefio busca que las iniciativas cobren pertinencia en cada territorioy en
cada escuela, y que el trabajo colaborativo cientifico-profesor potencie las capacidades del
oferente, del docente, y de la escuela mas alla de las horas pedagdgicas que dure la iniciativa.

3. ¢Quiénes participan del Codisefio?

En el proceso de codisefio participan las personas que tienen responsabilidad sobre los
aprendizajes de los estudiantes y desarrollaran el programa en los cursos: oferentes, profesores y
un facilitador Cultura CTI, quien acompaiara las conversaciones.

4. ;Cuantas son las horas de codisefio y como se distribuyen?

Las horas dedicadas al codisefio deben representar un 30% del total de horas de la
implementacién de la propuesta. Asi, si la iniciativa dura 20 horas pedagdgicas, el codiseio debe
abarcar 6 horas pedagdgicas, sumando en total 26 horas pedagdgicas.

Oferentes y docentes deben acordar distribuir las horas de codisefio en 3 fases: previo a la
implementacion, durante la implementacién y al cierre de la implementacion.
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5. ¢Cudles son las etapas del codisefio?

l.- Previo a la implementacidn: el oferente presenta su equipo y su iniciativa a los profesores, y
éstos comparten sus conocimientos respecto al tema, respecto a los nifios, los planes y programas
del MINEDUC y sus propias planificaciones.

Docente y oferente descubren y propician los puntos de encuentro considerando siempre a los
nifios, nifias y jévenes como foco principal de su atencién y plasman los resultados de este proceso
en una Bitacora y Plan de trabajo segiin formato entregado por Cultura CTI.

Algunas preguntas a modo de orientacion (presentes en la Bitacora y Plan de Trabajo):
® (A quéte dedicas? éCudnto tiempo llevas trabajando en lo que haces?

e iComo hasido la clase mas exitosa? (para los profesores)

¢Cuales son los puntos de convergencia y divergencia de la propuesta con las bases
curriculares y las caracteristicas del curso?

® (En qué nivel nos enfocamos? ¢ Con cuales asignaturas trabajaremos?¢Con cudles
profesores?

® iComo distribuimos las sesiones en el tiempo?
e (Cuanto se ha considerado la diversidad de estudiantes que forman parte del curso?

®  (Qué estrategias se pueden utilizar para ensefiar un mismo aprendizaje (conceptual,
procedimental y/o actitudinal) a estudiantes con diferentes niveles de conocimiento y/o
habilidades?

e (Qué evaluamos? (ejemplos)

e iCémo evaluamos? (e]. presentacion, feria, cuestionario, ensayo, prueba, disertaciones,
etc.)

I.- Durante la Implementacién: Es un momento de evaluacidn y de re adecuaciones de acuerdo a
como se ha desarrollado el proceso hasta ese punto especifico. Pueden y deben surgir nuevas
propuestas de abordaje metodolégico, evaluaciones, etc. Los analisis realizados y las nuevas
propuestas deben ser registradas en la Bitacora.



b )

CONICYT
Ministerio de
Educacién

Comision Nacional de Investigacion
et Cientifica y Tecnologica - CONICYT

Algunas preguntas a modo de orientacion:

éQué resulto?

éQué no resultd?

¢Porque no resulto lo que no resulté?
éPor qué resultd lo que resulto?

¢Qué dijeron los estudiantes de ésta, la primera parte del proceso de implementacion de
la propuesta?

¢Cuales han sido los resultados de las evaluaciones?

¢Cémo evaluamos? (ej. presentacion, feria, cuestionario, ensayo, prueba, disertaciones,
etc.)

¢Qué vamos a ajustar?

lll.- Cierre de la implementacion: el proceso de evaluacion final de la iniciativa.

Algunas preguntas a modo de orientacion:

éSe cumplieron los objetivos de la iniciativa? éPor qué?

éSe cumplieron mis expectativas del trabajo? ¢Por qué?

¢Qué aprendi? ¢ Qué incorporo en mi practica futura?

¢Qué tipo de aprendizajes, habilidades o actitudes se promovieron?

¢Qué tipo de adecuaciones se realizaron considerando a los nifios con NEE?

¢Qué juicios y/o comentarios les quedan respecto de los procesos de evaluacion que se
implementaron en la iniciativa?

¢Qué proyecciones observan que puede tener el proyecto Cultura CTI?

6. Tres caracteristicas a tener en cuenta para participar de un codisefio

Un horizonte comun. El codisefio moviliza a los actores participantes y los recursos que

éstos traen (ideas, conocimientos, emociones, experiencias, materialidades) en funcién de
un objetivo comun.
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- El codiseiio como proceso. El codiseifio permite imaginar y crear, generar prototipos que

se puedan evaluar continuamente, pues el codisefio no es un momento, es un proceso
permanente de involucramiento entre los actores
- Mas engranajes para sortear los cambios. El codisefio es un espacio para el riesgo

compartido entre aliados: oferentes y profesores. Juntos, elaboran recursos y dispositivos
para habitar la complejidad, el dinamismo, la diversidad, lo incierto, la adaptabilidad.

7. ;Como sistematizar los resultados del proceso de codisefio?

En Cultura CTI creemos que la reflexién sobre la experiencia posibilita los espacios de aprendizaje.
Por eso, hemos disefiado una Bitacora de trabajo para ser usada en conjunto por oferentes y
profesores a modo de registro de sus aprendizajes y de sus conversaciones de codisefio, para asi
permitir el disefio de sesiones futuras incorporando el analisis sobre lo trabajado.

Ademas, el registro y la sistematizacidn de los procesos de codisefio en la Bitacora, garantiza los
aprendizajes del programa e insuma informacién para su escalamiento e implementacién como
politica publica.



